Hinweise und Erlduterungen zur Geheimhaltungspflicht
im Zusammenhang mit der Betreuung von
externen Abschlussarbeiten

Bei der Betreuung externer Abschlussarbeiten werden Informationen, die der
Offentlichkeit nicht bekannt sind, verwendet. Neben dem Austausch fachlicher
Informationen und Daten bedingt diese Situation auch einen Einblick in interne,
aus verschiedenen Griinden schiitzenswerte Bereiche des Industriepartners.

Die vorliegenden Hinweise und Erlduterungen zur Geheimhaltungspflicht im Zu-
sammenhang mit der Betreuung von externen Abschlussarbeiten dienen dem
Schutz der Unternehmensinteressen bei gleichzeitiger Erfillung der Dienstauf-
gaben der in das Prifungsverfahren involvierten Hochschulmitarbeiter.

Auf Wunsch einiger Industriepartner méchte ich alle Betreuerinnen und Betreuer
von externen Abschlussarbeiten ausdriicklich auf die Einhaltung ihrer Verschwie-
genheitspflicht gemaB § 37 BeamtStG bzw. § 3 Abs. 2 TV-L hinweisen und diese
Pflicht ndher erldutern:

1. Als Betreuerin oder Betreuer externer Abschlussarbeiten sind Sie verpflich-
tet, alle Informationen, die Betriebsgeheimnisse der Praxisstelle darstellen
oder die die Praxisstelle direkt oder indirekt nicht an Dritte gibt, geheim zu
halten, Dritten nicht zugénglich zu machen und diese auch nicht Gber das
zur ordnungsgemaBen Erfillung Ihrer Dienstaufgaben im Rahmen des Pri-
fungsverfahrens erforderliche MaB hinaus zu verwenden.

Als "vertrauliche Informationen" in diesem Sinne gelten insbesondere alle
in mindlicher, visueller oder schriftlicher Form oder Uber Datentréger aus-
getauschten/ibergebenen technischen und nichttechnischen
Informationen, schriftlichen Unterlagen, Muster, Filme, Prozesse, Entwlr-
fe, Zeichnungen, Pldne, Spezifikationen, Betriebsgeheimnisse, Geschafts-
vorgénge, Methoden, Formeln, ausgetauschtes Know-how sowie Materia-
lien und sonstige Gegenstdnde, die ausdriicklich als vertraulich gekenn-
zeichnet sind oder deren Geheimhaltungsbedirftigkeit sich aus ihrem Ge-
genstand oder sonstigen Umsténden ergibt.

Als '"Dritte" in diesem Sinne gelten insbesondere Verwaltungsmit-
arbeiterinnen und -mitarbeiter, Kolleginnen und Kollegen der Betreuerin
bzw. des Betreuers der Abschlussarbeit, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Hochschule Kempten, die nicht zwingend aufgrund
ihrer Aufgaben und Funktionen in das Prifungsverfahren involviert sind
sowie externe Dritte. Zweitprifer, Mitglieder der Prifungskommission oder
des Priifungsausschusses gelten nicht als Dritte im vorgenannten Sinne.



2. Die Betreuerin oder der Betreuer von Abschlussarbeiten darf ihrerseits
bzw. seinerseits die vertraulichen Informationen innerhalb ihrer bzw. sei-
ner Organisation nur denjenigen Personen  offenlegen, die
i. R. des jeweiligen Prifungsverfahrens davon Kenntnis erlangen mussen.
Dariiber hinaus darf die Betreuerin oder der Betreuer von Abschluss-
arbeiten die ihr oder ihm zur Verfligung gesteliten vertraulichen Informati-
onen weder an Bibliotheken weiterreichen noch publizieren.

3. Hochschullehrer dirfen Uber Tatsachen, die unter die Verschwiegenheits-

pflicht des § 37 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG bzw. § 3 Abs. 2 TV-L fallen, nur
mit vorheriger Genehmigung ihres Dienstherrn eine gerichtliche oder
auBergerichtliche Aussage machen oder eine Erklarung abgeben. In
Anbetracht dessen besteht weder eine Notwendigkeit zum Abschluss einer
Geheimhaltungsvereinbarung zwischen betreuendem*r Professor*in einer
Abschlussarbeit und Industriepartner noch die Notwendigkeit zu einer
Verpflichtungserklarung zur Geheimhaltung gegentiber dem Industriepart-
ner.
Von der Geheimhaltungspflicht ausgenommen ist die Offenbarung von ver-
traulichen Informationen aufgrund einer verpflichtenden behérdlichen oder
richterlichen Anordnung oder zwingender rechtlicher Vorschriften; in
diesem Fall hat die Offenlegung in einer Weise zu erfolgen, dass die
Vertraulichkeit bis zu dem gesetzlich zuldssigen MaB3 gewahrt bleibt.

4. Die Geheimhaltungspflicht bezieht sich nicht auf Informationen und Daten,
die
a) bereits bekannt sind oder werden, ohne dass die Empfangerin oder der
Empfanger dies zu vertreten hat,

b) der Empfangerin oder dem Empfénger bereits vor ihrer Mitteilung ohne
Pflicht zur Geheimhaltung rechtméaBig bekannt waren,

c) von der Empféngerin oder dem Empfédnger unabhdngig und ohne
Ruckgriff auf die von der oder dem Studierenden erhaltenen Informati-
onen und Daten erarbeitet worden sind,

d) der Empféngerin oder dem Empféanger von einem Dritten rechtmaBig
und ohne Geheimhaltungsverpflichtung mitgeteilt wurden, und

e) soweit die Praxisstelle im Einzelfall einer Weitergabe oder Nutzung
schriftlich zugestimmt hat.

Falls sich die Empfangerin oder der Empféanger auf unter 4. genannte
Grinde beruft, hat sie oder er diese anhand schriftlicher Unterlagen nach-
zuweisen.,

5. Die gelieferten vertraulichen Informationen und Daten bleiben Eigentum
der Praxisstelle. Allein die Praxisstelle ist berechtigt, eventuelle den Infor-
mationen innewohnende gewerbliche Schutzrechte anzumelden.

6. In Bezug auf die offen gelegten vertraulichen Informationen Ubernimmt die
Praxisstelle keinerlei Garantie, Gewahrleistung oder Haftung; insbesondere
ist die Praxisstelle nicht verantwortlich fir Schéden jeder Art, die die
Empfangerin oder der Empfénger oder sonstige Dritte im Vertrauen auf



oder beim Gebrauch von offen gelegten vertraulichen Informationen erlei-
den.

7. Sofern von der Praxisstelle gewilinscht, ist das gemaB Studien- und
Prifungsordnung vorgesehene Kolloquium, in dem ein ausgewdhltes
Thema aus der Abschlussarbeit prasentiert werden soll, unter Ausschluss
der Offentlichkeit zu gestalten; der Sperrvermerk fiir den schriftlichen Teil
der Abschlussarbeit ist auf den mindlichen Teil zu erweitern.

8. Zum Schluss méchte ich alternative Lésungen zum Sperrvermerk aufzei-
gen: Zum einen kdnnten die vertraulichen Daten anonymisiert oder die
vertraulichen Zahlen verdndert werden. Zum anderen gibt es auch die
Moglichkeit, das Thema einer Abschlussarbeit so zuzuschneiden, dass
eventuell geheime bzw. schiitzenswerte Inhalte gar nicht erst publik wer-
den. Es kénnen auch nur einzelne Teile der Arbeit, z. B. der Anhang mit
dem brisanten Datenmaterial, geschiitzt werden. Die Betreuerin oder der
Betreuer der externen Abschlussarbeit sollte sich mit der Betreuerin oder
dem Betreuer im Unternehmen Uber geeignete MaBnahmen verstdndigen.

Kempten, den 25.01.2022
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Prof. Dr. rek.&%fql} habil. Wolfgang Hauke
Président
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